编号:

中国太平洋保险(集团)股份有限公司博士后研究人员工作协议书

甲方：中国太平洋保险（集团）股份有限公司博士后科研工作站
乙方：博士后研究人员                     
签订日期：××××年××月××日

签订地点：中国上海

博士后研究人员工作协议书

甲方：中国太平洋保险（集团）股份有限公司博士后科研工作站   

单位地址：中国上海市银城中路190号     邮政编码：200120

乙方：博士后研究人员                
性别:                             出生年月:   年  月  日
联系地址：                        身份证：
联系电话:                         联系邮编:
签订地点: 中国上海市银城中路190号

签订时间: ××××年××月××日   

履行期限: ××××年××月××日起至××××年××月××日止

履行地点：中国太平洋保险（集团）股份有限公司博士后科研工作站
    根据国家博士后科研工作的有关管理办法,甲乙双方本着平等、自愿、协商的原则，一致同意签订本协议书。

一、博士后科研内容:
1、乙方承担科研项目名称：　　　　　　　　　　　　　　　　　

2、项目目标、进度等要求，另见项目计划任务书。

    二、工作期内双方的义务

（一）、甲方的义务。

1、为乙方开展正常工作提供必需的办公设施和资料信息；
2、按约定支付经费；

3、定期与乙方沟通，并评估工作进程情况。

（二）、乙方的义务。
1、按照《中国太平洋保险(集团)股份有限公司博士后科研工作站管理办法（试行）》，根据研究项目计划，按时按质完成科研项目；

     2、协助甲方开展其他相关项目的研究工作；
3、乙方在工作中，遇有重大事项应向甲方报告，采取重大举措。 
三、经费及其支付方式

   （一）、甲方支付乙方的经费由两部分组成：日常经费和绩效奖金。日常经费按月平均发放，绩效奖金根据绩效考核情况按季发放。

   （二）、甲方支付乙方每年度的日常经费为税前××元人民币（大写：××元人民币），主要用于支付乙方的生活费用（包括补贴、家庭安置及社会福利等）；

（三）、甲方支付乙方每年度的绩效奖金为税前××人民币（大写：××元人民币）。

   （四）、甲方支付乙方的经费，乙方应按照《中华人民共和国个人所得税法》缴纳个人所得税。

    四、其他福利待遇

   （一）、乙方在甲方开展研究工作期间，由甲方提供乙方住房补贴，或住房，乙方须根据《中国太平洋保险(集团)股份有限公司宿舍管理办法(暂行)》及补充规定使用该住房，并仅限本人及家属使用。

   （二）、乙方根据科研要求，可以申请科研经费，由博士后工作站有关领导审核报销；

   （三）、乙方在甲方工作期间，与甲方公务活动有关的费用报销根据甲方有关规定执行。

五、工作纪律

   （一）、甲方应当对乙方进行工作纪律教育，乙方应当遵守中国的法律、法规和甲方的各项规章制度。

   （二）、乙方应当切实履行中国法律和甲方规章制度规定的保密义务，保守甲方的商业秘密，不得未经授权对外泄露甲方的信息技术、经营计划、业务数据、文件资料和其他机要信息等。

   （三）、甲方对乙方的科研工作进行定期考核。若乙方考核不合格，或违反管理规定，经认定不适应继续从事研究工作者，甲方将会同流动站联名报请上海市博士后工作办公室批准终止其研究工作，并作退站处理，同时终止各项经费支付。
甲方盖章：                            乙方签字：

（法定代表人或委托代理人签章）

        年    月    日                    年    月    日
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